Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

MANDADO DE CITACAD

Sra. Maria Sebastiana Borgas Pereira
Rua: José Candido Vieira, n® 12 - Bairro; Floresta - Malozinhos/MG.

Mediante a Portaria N%65/20189, expedida e publicada no Diario Oficial Eleirénico do
Municipio de Capim Branco/MG, no dia 31 de Outubro de 2018, por ordem do Prafeito
Municipal de Capim Branco & da Secretdria Municipal de Educacio, foram iniciados os
irabalhos deslinados & apuracio dos fatos mencionades na Recomendacio
N "005/2019 da 2* Promotoria de Justica de Matozinhos, onde Vsa. figura como
Denunciada, fica nesta condigio CITADA, nos termos do §1° do Art. 172 da Lel
n*1074/2007-Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Capim Branco/MG,
para todos os atos do processo, podendo acompanhar a instrugio e tramitaclo do
mesmo, guerendo, podendo se fazer assistir por procurador legalmente constituido,
bem como, dentro do prazo de 10 (Dez) dias, conlando do recebimento deste,
apresentar a defesa previa, mediante protocolo no Setor de Protocolos do Municipio,
na qual podera apresentar contrariedade a naraliva dos falos apurados, podendo
indicar e requerer 05 meios de provas que pretenda produzic @ poderd manifestar
acarca dos elemantos coligados na fase preliminar  da investigacao,

Desde ja fica V.sa cientificada da obrigatoriedade de comunicar & Comissdo de
Processo Administratvo o local onde poderd ser enconlrado em caso de mudanca de
residéncia, definitiva ou temporaria, bem como eventuais afastamentos em decoréncia
de sernvico DU outros inferesses.

Esta Comissdo de Processo Administrative encontra-se instalada na Praga Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, onde 0s aulos do processo encontram-sa 4 disposicio de V.
as. Para vistas, das 0BhD0min as 17h00min.

Capim Branco, 06 dias do més de novembro de 20189,

Constituem anexos deste mandado de citacio:

1)Copia da Portaria de Instauragio do Processo Administrative Disciplinar;
2) Capia da Recomendacio N2005/2019-MPMG:

3) Copia da Ala de Instalagao e inicio dos trabalhos.

Thiagn Torres Reis
(‘j Presidente

Danielle Christine Borges Guimarids

Secretaria
" - i
waAa. o ﬁgf&v}]
Maria da Conceigiio de Deus
Membro
PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEF: 35730 - 000, CAPTM BRANCOMIG
P e S ey pahinete @ enpi mbrmm Mg, zoy 3

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 1


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 06 de Novembro de 2019 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO VII | N° 923 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

ESTADO DE MINAS GERAILS

s
ST
=
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PORTARIA N° 65, de 31 de outubro de 2019.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar os
fatos denunciados pelas Senhoras Zelinda Loiola Dantas e
Nair Maria Serra Leroy Silva em face da servidora municipal
contratada, Maria Sebastiana Borges Pereira, bem como para
apurar a conduta da servidora municipal contratada, Lidiany
Mara da Silva Teodoro, diante dos fatos denunciados.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, Sr. Elmo Alves do
Mascimento, conjuntaments com a Secretaria Municipal de Educagdo, Senhorita Clécia
Dias Fonseca, no uso de suas atribuigbes legais, e

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao n® 005/2018, proveniente da 2" Fromotornia

s de Justica da Comarca de Matozinhos/MG, datada em 22/10/2019 & firmada pels Dra,
Ana Claudia Lopes, onde consta que diante dos alementos que indicam ter a servidora
Maria Sebastiana Borges agredido uma aluna da escola Deputado Emilio de
Vasconcaelos Costa, além de ter condutas incompativeis para o exercicio da fungdo,
sejam adotadas as medidas legais cabivess em face da mesma;

CONSIDERANDO a informacio constante na Recomendacdo n® 0052019, proveniente
da 2* Promotoria de Justiga da Comarca de Matozinhos/iMG, datada em 221002018 &
firmada pela Dra. Ana Claudia Lopes, de que "Em caso de ndc acafamento dests
Recomendagdo, o Ministérno Publico informa que adotara as medidas |legais
necessarias a fim de assegurar a sua implemenitagio, inclusive afravés do ajuizamento
de acio civii publica cabivel, precipuamente para Se respeilar a8 normas
constitucionals (art. 37, I, V¥ e IX da CF), sem prejuizo de analise de evenfusl alo de

improbidade administrativa pela Promotoria de Justia com atribuigdo em Defesa da
Infancia e Juventuds",

CONSIDERANDOC a necessidade de serem devidaments instaurados 0s procedimentos

g administrativos sempre gue houver indicios de comeatimento de irmegularidades, de
infragfes ou condutas incompativeis ao exercicio de fungdes plblicas por servidoras no
exercicio de seus cargos, para e proceder a apuracio e elucidacBo dos fatos, de
modo a garantir a0 servidor denunciado e/ou envolvido nos fatos o principio do
contraditério @ da ampla defesa, lhe oporunizande a sua defesa, para que, se
confirmados os fatos denunciados haja a correta e justa aplicagio das medidas legais
cabiveis, bem como, haja a responsabilizagio e 8 penalizagdo adeguada ao
responsavel, sem ferir nenhum principio ou regra legal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 61, de 16 de ocutubro de 2019, que altera a
composigio da Comiss&o de Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
Capim Brancoe/MG, nomeia os atuais mambros invest dos poderes para apurar €
sugerir & aplicagio das medidas cabiveis, desde nalidades  administrativas a
responsabilizago dos autores de praticas incom s com as fungbes plblicas ou

de atos |lesivos @o erdrio, conforme a % =} fatos que forem apurados em

processo administrativo disciplinar,

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, [
{311 3713 = 1420 — procuradoriali

5730 - 000, CAPTM BRAMNCO/MG
branco. mg.gov. br

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag. 2


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Didrio Oficial Eletronico
Municipio de Capim Branco - MG
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CDNSIDERAHDO que & dever do gestor pablico adotar medidas gue assegurem a
maxima efetividade dos atos de gestao, privilegiando o principio da eficiéncia, o qual
visa resguardar o interesse coletivo;

CONSIDERANDO que o direito 4 honra, a reputagio ou consideracao social, abrange a
honra externa oy objetiva e a interna oy subjefiva, bemn coma, perfila comeo um dirsito
de personalidade, que se reporia ao ambito do direito civil, que foi recepcionada pela
Constituicdo  Federal {inciso X, do ant 5 CF), como integrante das direitos
fundamentais, gerando a exigéncia de sua observancia, oy s8ja, um efeito inibitério nag
50 perante os particulares, mas também sobre a esfera publica;

Sebastiana Borges Pereira, bem como sao graves as afirmativas e a conduta da
servidora municipal contratada, Lidiany Mara da Silva Teodoro, diante dos fatos
denunciados, como também as informactes constantes na Recomendacan n°
0052019, proveniente da 2* Promotoria de Justica da Comarca da Matozinhos/MG,
datada em 22/110/2019 firmada pela Dra. Ana Claudia Lopes, perpassam pela honra,
pela dignidade, pela probidade pela moral & pelo direio da personalidade, cujos
aspectos estdo resguardados e garantidos pela Constituicdo Fedaral, configurando
licito a maculacao dos Mesmos;

CONSIDERANDG que em situacies de tensao entre principios ou direitos, como =)
observa no presente caso, em que os direitos e garantias assegurados as criangas e
adolescentes astdic am posicio antagdnica & presernvacio do direito da personalidade e
da dignidade da Pessoa humana garantidos constitucionalmenta & denunciada, nao
sendo nenhum deles absoluto, sendo cerg que a nenhum direito ou principio deve sar
atribulda primazia abscluta em '®lagdo a outro, ensejando assim, este caso, a
apuracdo acurada dos fatos e a analise atenta da situacao, antes da adocio de
qualquer medida, para afastar a viclagao de direitos fundamentais a quem guer gue-—
seja, até que haja a justa e correta elucidagio dos fatos;

CONSIDERANDO que os direitos da persanalidade sdo todos os direitos necessarios
para realizacdo da personalidade E para sua inserclo nas relagdes juridicas. Os

que & seu, como: g vida, a integridade. a liberdade, a sociabliidade, a honra, &
privacidade, a autoria, 3 Imagem & outros, restando resguardado no artigo 12 da
Declaracdo Universal dos Direito Hurmanas que assim declara: "Ningugm serd sujeito a
interferénecias na sua vide privada. na sua familia, no sey lar ou na sua
cormaspondéncia. nem a alaques & sua honra e tacdo. Toda pessos tem direiio 3
protegiio da lei conira tais inferferéncias oy atat, (UNESCO 1848),

Jits )
PRACA JORGE FERREIRA PTNT":.?. 20, CEN L CEP: 35730 — (M), CAFIM BRANCO/MG
3113713 = 1420 - ptr‘.-curmyru@t:];urnhranl:u.mg piv
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO ;’*‘;’
ESTADO DE MINAS GERAIS (o (VA
N

-

RESOLVEM:

Art1* DETERMINAR a instauracso de Processo Administrativo Disciplinar para
apurar os fatos denunciados pelas Senhoras Zelinda Loiola Dantas e Nair Maria Serra
Leroy Silva em face da servidora municipal contratada, Maria Sebastiana Borges
Pereira, bem como para apurar a conduta da servidora municipal contratada, Lidiany
Mara da Silva Teodoro, diante dos fatos denurciados, bem como, para averiguar a
existéncia de prejuizos acarretados aos interesses plblicos, sugerindo as eventuais
medidas e penalidades a serem aplicadas neste caso 80(s) eventual(is) culpado(s)

Art.2° Os atos a serem praticados no decurso do processo administrativo disciplinar
ora instaurado, reger-se-ac pelos principios constitucionais, observando-se as
diretrizes fixadas na legislagao municipal e outras regras legais aplicaveis, aplicando-se

erm casos omissos, subsidiariamente, o Cédigo de Processo Civil e demais legislaghes
patrias

Art.3° O prazo para a concluséo do Processo Administrative Disciplinar ora instaurado

& de B0 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde que justificada a
necessidade da prorrogacio

Art.4° Para a regular tramitagio e conclusio do Processa Administrativo Disciplinar ora
instaurado, podera a Comissfio de Processos Administrativas Disciplinares do
Municipio de Capim Branco/MG, nomeada através da Portaria n° 81, de 16 de outubro
de 2018, determinar, se houver necessidade. a realizacio de diligéncias, junto aos
orgacs diversos da Administracac Publica municipal, ou perante acs demais argéos de
outras esferas governamentais; podera requisitar documentos elou informacoes
necessanas ao pleno esclarecimento dos fatos, os quais ndo poderdo ser sonegados,
sob pena de responsabilizagiio pessoal do sonegador de documentos ou de
informagdes; podera ouvir as partes e outras pessoas envolvidas que tenham
conhecimento sobre os fatos podera conduzir o processo administrativo disciplinar ora
instaurado de modo que apure com a maier eficiéncia e efetividade os evenluais atos
infracionals praticados ou eventuals condutas Incompativeis com o exercicio da funcaa
publica, seja em desconformidade com as normas legais aplicaveis em matéria da
Administragio Poblica, sobretudo quanto & conduta relativamente esperada dos
servidores plblicos municipais, depois da apuragio e elucidagdo dos fatos devera

sugerr as medidas aplicidveis, bem como as eventuais sancoes e penalidades legais
cabiveis,

Art.5° Havendo atraves da apuragio dos fatos a constatagio de pratica de ilicito ou
conduta incompativel com o exercicio da fungdo publica, devera a Comissdo de
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de Capim Branco/MG, nomeada
atraves da Portaria n® 61, de 16 de outubro de 2010 sugerir as medidas e eventuals
penalidades aplicaveis, sejam elas administrativas ou legais que sejam cabiveis, bem
como devera sugerir a respongabilizago, se for o caso, gobretudo acaso tenha havido
a pratica qualquer ato lesive contra a Administragig. F ;J' a Municipal Direta e Indireta.

ey

77/ |

FRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO. 35730 - 000, CAPIM BRANCO/MG
(3133713 - 1420 + procunadoriaf@eagimbrance. mg gov.be
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Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio fornecera apoio técnico e |uridico a
Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de Capim
Branco/MG, nomeada através da Porarig n® 61, de 16 de outubro de 2018, na

condugdo do Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado, em todos os aspectos
NEcessanos,

Art. 7° As despesas decorrentes da Execucao desta Poraria correrSo por conta de
verbas préprias do orgamento vigents, suplementadas, se necessario,

Art. 8° Constituem anexo dests Portaria a copia da Recomendagdo n® D05/2019,
proveniente da 2* Promotoria de Justica da Comarca de Matozinhos/MG, datada em
22{10/2018 e fimada pela Dra. Ana Claudia Lopes, a copia da dentncia formalizada
pelas Senhoras Zelinda Loiola Dantas e Mair Maria Serra Leroy Silva em face da

servidora municipal contratada, Maria Sebastiana Borges Pereira, dentre outros
documentos,

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicac8e, ficand
revogadas todas as disposicdes em contrario, '

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Capim Branco/MG, 31 de outubro de 2019,

Eima Alve scimento Clécia Dias Fonzeca
Prefeita Muri Capim Branco/MG Secretina Municipal de Edocscio de Capim Branssiic
PRAGCA IORGE FERREIRA FINTO, 30, CENTRO, CEP. 35730 — 000, CAPIN BRANCO/MG

{313 3713 - 1420 - procuradoria@eapimbrance.mg o b
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAILS

- — PR p: Q41 X0A1Y-¢

RECOMENDACAQ N° 005/2019

Ementa: Agressio aluna. Conduta
incompativel com o exercicio da fun¢io
de  professora.  Imobservancia  do
principio da moralidade e legalidade.
Necessidade de apuragiio dos fatos e
aplicagho das sanedes cabiveis pela

Prefeitura de Capim Branco.

0 MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, por
seu Promotor de Justiga adiante assinado, no uso de suss atribuigdes, com fulcro no cegil
do artigo 127 ¢ incisos I e 1 do artigo 129 da Constituicdo da Repiblica, que confere ao
Parguet a fungfio institucional de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos ¢ dos

servicos de relevincia publica aos direitos nela asseguraduos, resolve expedir a presente
RECOMENDACAO, nos termos seguintes:

CONSIDERANDO gque compete ao municipio de Capim Branco legislar e
adotar o regime juridico aplicivel aos seus servidores, funciondrios e empregados

plblicos;

CONSIDERANDO que através de processo scletivo proprio a Prefeitura
Municipal de Capim Branco contratou a professora eventual MARIA SEBASTIANA
BORGES PEREIRA para suprir o quadro de professores ttulares da Escola Municipal

Deputado Emilio de Vasconcelos:

www.capimbranco.mg.gov.br
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CONSIDERANDO que ao ser contratada pelo municipio de Capim Branco
pard prestar servico essencialmente piblico, a professora MARIA SEBASTIANA
BORGES PERERIA passa a ser tida comao servidora phblica, impondo a ela & estrila
ohserviincia aos principios previstos no at. 37 da Constituigio Federal e demais

legislagdes aplicaveis;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 2° da Lei n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) a sra, MARLA SEBASTIANA BORGES PERERIA reputi-

§¢ como agente publico para o3 efeitos da mencionads Lei;

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 11 da mesma Lei constitui ato
de improbidade administrativa que atenta contra 05 principios da administragiio pablica
qualquer acdo ou omisslo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade,

legalidade, e lealdade as instituigies,

CONSIDERANDO que apas dentincia feita pela genitors da menor ANITA
LOYOLA SERRA GONCALVES DIAS, apurou-s& que a sra. MARIA SEBASTIANA
BORGES PERERIA agia em desconformidade com a postura exigida para a fungio que

exarce,

CONSIDERANDO que restou apurado que a st MARIA SEBASTIANA
BORGES PERERIA puxou a aluna pelo brago de forma brusca e gue & constante o uso de
telefone celular dentro da sala de aula e condutas incompativeis no trato cam criangas,

notadaments por ger il_EJ'E?-Si\ra e grit;lr com o8 alunos:

CONSIDERANDO que a conduta da sra. MARLA SEBASTIANA BORGES

PERERIA atenta contra os principios da administragdo piblica, especialmente ao da)

ag. 7
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

maoralidade, ensejando, com isso, a necessidade em aplicar s sancdes cabiveis em face da

professora, ainda que tempordria:

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Capim Branco nfio adotou nenhuma
medida em face da professora MARIA SEBASTIANA BORGES PERERIA, -

considerando as informagbes trazidas pela monitora (ue estava presente em sala de aula

no dia dos fatos;

CONSIDERANDQ, por fim, o dever institucional da Prefeitura de Capim
Branco, no dmago de suas fungdics, zelar pela estrita observincia dos principios aplicéveis
& administragio piblica, aplicando, no que couber, s devidas punigdes, desde que
precedidas de procedimento administrative correto, amparado pelos principios da ampla

defesa e contraditdrio:

CONSIDERANDO, por fim, que o art, 201, VIII, da Lej n° 8.069/90 dispie
caber ao Parguet zelar pelo efetivo respeito ans direitos e garantias legais assegurados as
criangas e adolescentes, podendo, para tanto, de acardo com o dispasto ne artigo 201, §
3%, "¢, expedir recomendagdes visando & melhoria dos servigos piblicos ¢ de relevincia
pablica afetos ao publico infantojuvenil, fixanda prazo razodvel para sun perfeitn

adequacin:

RECOMENDO ao Municipio de Capim Branco, na pessoa do Sr. Prefeito e
do Sr(a). Secretario(a) Municipal de Educagio, que adote as medidas legais e cabiveis em
face da servidora MARLA SEBASTIANA BORGES PERERIA. diante dos elementos gue
indicam ter ela agredido uma aluna da escola Deputade Emilio de Vasconeelos Costa

além de ter condutas incompativeis para o exercicio da fungio

._\.

T,
b
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Em caso de ndo acatamento desta Recomendacdo, o Ministério Piblico
mforma que adotard as medidas egais necessirias a fim de assegurar a sua
implementagio, inclusive através do ajwizamento de aglio civil publica cabivel,
precipuamente para s¢ respeitar as normas constitucionais (arl 37, I ¥ ¢ TX da CF), sem
prejuizo de andlise de eventual ato de improbidade administrativa pela Promotoria de

Justiga com atribuiciio em Defesa da Infincia & Juventude.

Nos termos do inciso I, “b”, do artigo 26. da Lei Federal n? 8.625/93, o

Ministério Piblico REQUISITA aos Recomendados. mo prazo _de 10 (dez) dias,
informacies sohre o sacolhimente ou nio desta reco mendaciao,

A Secretaria desta Promotoria de Justica, determine a CONVERCAO
desta Noticia de Fato em PROCEDIMENTO DFE ACOMPANHAMENTO, com

fulero ne art, 1°, I1, da Resolucio Con junta n” 04/2017.

% )__ Matozinhos, 22 de outubro de 2.019

y 1 p | ..-"'f_J
ANAELAVDIA LOPES
romotora de Justica
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo Administrativo N®001,/2019
Referéncias: - Recomendagdo N2005,/2019/MPMG;

-Portaria N%65 /2019 publicada no Didrio Oficial do M unicipio
Em 31 de Outubro de 2019,

ATA DE INSTALACAD E INICIO DOS TRABALHOS

Aos 06 (seis) dias do més de Navembro de 2019, no Prédio da Prefeitura Municipal,
na Praga |orge Ferreira Pinto, 20, Centro, Capim Branco/MG, 3s 9:30, presentes o Sr. Thiagn
Torres Reis, a Sra. Danielle Christine Borges Guimardes e a Sra. Maria da Concelcdo de Deus,
respectivamente presidente, secretdria @ membro da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Portaria n® 61, de 16 de Outubro de 2019, foram iniciados os
trabalhos destinados 4 apuragio dos fatos mencionados no Processo Administrative n®
00172019, deliberando-se por:

* Encaminhar memaorando & autoridade instauradora e ao titular da unidade em que
scorreram as irregularidades, informando acerca do inlcio dos trabalhos da presente
COMmIssan;

= Encaminhar mandado de citagio as servidoras envolvidas no  Processo
Administrative, Sra, Maria Sehastiana Borges Pereira e Lidiany Mara da Silva Teodars:

* Realizar aleitura dos autos.

Nada mais havende a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vaj assinado pelo
presidente e pelos membros.

Aoge Ay Keda
# Thiago Torres Reis
r:-\l A Presidente I
Y| | " s S Ty ~
Q-&th Q._Q-'-"u.fl‘] .lj_l,ri'lr\ I | ¢
Danielle Christine Borges Guimiries
Secretaria ”
y — y |
[Ndndada, Conencoods A}f”{m‘x‘s
Maria da Conceiciio dd Deus
Membro

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP: 35730 — 000, CAFIM BRANCOTMG
(3LFATII = 1420 =apaoiomdm & capimbranco.mg, gov, br
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g‘ MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
S ESTADO DE MINAS GERAIS

=l

MANDADO DE CITAGAO
Lidiany Mara da Silva Teodoro
Rua: Rio de Janaira, n® 126 - Bairro: Represa - Capim Branco/MG

Mediante a Portaria N"65/2018, expedida e publicada no Digrio Oficial Eletrénico do
Municipio de Capim Branco/MG, no dia 31 de Outubro de 2019, por ordem do Prefaito
Municipal de Capim Branco e da Secretdria Municipal de Educacgdo, foram Iniciados os
trabalhos destinados & apuragao dos fatos mencionados na Recomendacio
N %005/2019 da 2* Promotoria de Juslica de Matozinhos, onde Vsa. figura como
Denunciada, fica nesta condigdo CITADA, nos termos do §1° do Art. 172 da Lei
n*1074/2007-Estaluto dos Servidores Plblicos do Municipio de Capim Branco/MG,
para lodos os atos do processo, podendo acompanhar a instrucdo e tramitacio do
mesmo, querendo, podendo se fazer assistir por procurador legalmente constituido,
bem como, dentro do prazo de 10 (Dez) dias, contando do recebimento deste,
apresentar a defesa prévia, mediante protocolo no Setor de Protocolos do Municipio,
na qual podera apresenlar conirariedade & narrativa dos fatos apurados, podendo
indicar & requerer 08 meios de provas que pretenda produzir & poderd manifestar
acerca dos elementos coligados na fase preliminar  da investigagao

Desde ja fica V.sa cientificada da obrigatoriedade de comunicar 4 Comissio de
Processo Administrativo o local onde poderd ser encontrado em caso de mudanca de
residéncia, definitiva ou temporéria, bem como eventuais afastamentos em decorréncia
de servigo ou outros interesses.

Esta Comisséo de Processo Administrativo encontra-se instalada na Praga Jorge
Ferreira Pinto, 20, Centro, onde os autos do processo encontram-se & disposicao de V.,
as. Para vistas, das 08h00min as 17h00min,

Capim Branco, 06 dias do més de novembro de 2019,

Constituem anexos deste mandado de citagio:

1)Capia da Portaria de Instauracio do Processo Administrativo Disciplinar:
2) Copia da Recomendacgao N?005/2019-MPMG;

3) Copia da Ata de Instalagao e inicio dos trabalhos.

ﬁ'l'hi.‘igu Torres Reis

Presidente

Danielle Christine Borges Guimatries A
Secretiria

Morweda concicaode Wiy
Maria da Conceicio debeus
Membro

PRACA JORCE FERREIRA PINTD, 20, CENTRO, CEP: 35730 - (00, CAPIM BRANCOMG
(3133713 = 1420 = gabinete@copimbranco. mg. oy b
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RECOMENDACAO N° 005/2019

Ementa: Apressio aluna. Conduta
incompativel com o exercicio da funcio
sz de  professora. Inobservineia do
principio da moralidade e legalidade,
Necessidade de apuragilo dos fatos e
aplicagio  das sangbes cabiveis pela

Prefeitura de Capim Branco.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS. por
seu Promotor de Justica adiante assinado, no uso de suas atribuigdes, com fulero no eapur
do artigo 127 ¢ incisos 11 ¢ 111 do artigo 129 da Constituigdo da Repiblica, que confere ao
Farguet a funglio institucional de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Pablicos e dos

servigos de relevincia pablica acs direitos nela asscgurados, resolve expedir a presente
— RECOMENDACAQ, nos termos seguintes:

CONSIDERANDO que compete ao municipio de Capim Branco legislar o

adotar o regime juridico aplicavel aos seus servidores, funcionarios e empregados

pliblicos;

CONSIDERANDO que através de processo seletive proprio a Prefeitura
Municipal de Capim Branco contratou a professora eventual MARLA SEBASTIANA
BORGES PEREIRA para suprir o quadro de professores titulares da Fseola Municipal

Deputado Emillo de Vasconcelos;
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CONSIDERANDO que ao ser contratada pelo municipio de Capim Branco
para prestar servico cssencialmente publico, a professora MARIA SEBASTIANA
BORGES PERERIA passa i ser tida como servidora piblica, impondo a ela a estritg
observincia aos principios previstos no art. 37 da Constituigio Federal e demais

legislagdes aplicaveis;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 2° da Lei n® 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) a sra. MARIA SEBASTIANA BORGES PERERIA reputa- =

se como agente publico para os efeitos da mencionada Lej:

CONSIDERANDO que nos termos do artige 11 da mesma Lei constitui ato
de improbidade administrativa que alenia contra os principios da adminisiragiio piblics
qualquer agdo ou omissdo que viole 03 deveres de honestidade, imparcialidade.

legalidade. e lealdade 4s institeigoes:

CONSIDERANDO que apos dentincia feita peln genitors da menor ANITA
LOYOLA SERRA GONCALVES DIAS, dpurou-se que a sra. MARIA SERASTIANA
BORGES PERERIA agia em desconformidade com a postura exigida para a fungéio que

exerce;

CONSIDERANDO que restou apurado que o sra. MARIA SEBASTLANA
BORGES PERERIA puxou a aluna pelo brago de forma brusca e que é constante o uso de
telefone celular dentro da sala de auls e condutas incompativeis no trato com criangas,

notadamente por ser dgressiva e gritar com os alunos:

CONSIDERANDO que a conduta da sra, MARIA SEBASTIANA BORGES

PERERIA atenta contra os principios da administragio piblica. especialmente ao da)
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moralidade, ensejando, com isso, a necessidade em aplicar as sangiies cabiveis em face da

professora, ainda que tempordria;

CONSIDERANDO que a Prefeitura de Capim Branco ndo adotou nenhuma
medida em face da professora MARIA SEBASTIANA BORGES PERERIA, ¢
considerando as informagdes trazidas pela monitora que estava presente em sala de auls

no dia dos fatos;

CONSIDERANDOQ, por fim, o dever institucional da Prefeitura de Capim
Braneo, no dmago de suas fungdes, zelar pela estrita observiincia dos principios aplicaveis
i administragdo publica, aplicando, no que couber, as devidas punigdes, desde fue
precedidas de procedimento administrative correto, amparado pelos principios da ampla

defesa e contraditdrio:

CONSIDERANDO, por fim, que o art. 201, VIIL. da Lei n" 8.069/90 dispde
caber ao Parguet zelar pelo efetivo respeito aos direitos e parantias legais assegurados ds
criancas ¢ adolescentes, podendo, para tanio, de acordo com o disposto no artigo 201, §

\ 3, "e”, expedir recomendacBes visando i melhoria dos servigos piblicos e de relevancia
publica afetos ao piblico infantojuvenil, fixandao prezo razodvel para son perfeita

adequacia;

RECOMENDO a0 Municipio de Capim Branco, na pessoa do S, Prefeiw

c

do 8ria). Secretariofa) Municipal de Educagiio, que adote as medidas legnis e cabiveis em
face da servidora MARIA SEBASTIANA BORGES PERERIA. diante dos elementos que
indicam ter ela agredido uma aluna da escola Deputado Emilio de Vasconcelos Costa,

além de ter condutas incompativeis para o exercicio da fungdo,
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Em caso de nfo acatamento desta Recomendagio, o Ministério Publico
nforma que adotard 45 medidas legais necessarias & Bm de NSECEUTAr & Sua
implementagdo, inclusive através do ajuizamento de agdo civil pablica cabivel,
precipuamente para se respeitar as normas constitucionais (art. 37. 11, V e IX da CF), sem
prejuizo de andlise de eventual ato de improbidade administrativa pela Promotoria de

Justiga com atribuicio em Defesa da Infincia e Juventude:

Nos termos do inciso L “b", do artigo 26, da Lei Federal n® 8.625/93. o

Ministério Publico REQUISITA aos Recomendados, no prazo de 10 {dez) dias,

informacdes sobre o acolhimento ou nio desta recomendaciio,

A Secretaria desta Promotoria de Justiga, determino a CONVERCAO
desta Noticia de Fato em PROCEDIMENTO DE ACOMPANHAMENTO, com

fulero no art. 1%, 11, da Resolugiio Conjunta n® 042017,

i > _ Matozinhos, 22 de outubro de 2.0109

| [ -
- \

| ANAYELAUDIA LOPES
I\-P!'mfrnm;"a de Sustioo
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PORTARIA N° 65, de 31 de outubro de 2019.

Instaura Processo Administrativo Disciplinar para apurar os
fatos denunciados pelas Senhoras Zelinda Loiola Dantas e
Nair Maria Serra Leroy Silva em face da servidora municipal
contratada, Maria Sebastiana Borges Pereira, bem como para
apurar a conduta da servidora municipal contratada, Lidiany
Mara da Silva Teodoro, diante dos fatos denunciados.

O Prefeito Municipal de Capim Branco, Estado de Minas Gerais, Sr. Elmo Alves do
Masciments, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educagao, Senhorita Clécia
Dias Fonseca, no uso de suas atribuigfes legais, &

CONSIDERANDO o teor da Recomendaggo n® 0052019, proveniente da 2° Promotaria

. de Justica da Comarca de Matozinhos/MG, datada em 22/10/2019 e firmada pela Dra,
Ana Claudia Lopes, onde consta que diante dos elementos que indicam ter a servidora
Maria Sebasfiana Borges agredido uma aluna da escola Deputado Emilio de
Vasconcelos Costa, alem de ter condulas incompativeis para o exercicio da fungéo,
sejam adotadas as medidas legais cabiveis em face da mesma,

CONSIDERANDO a informacio constante na Recomendagéo n® 005/2018, proveniente
da 2® Promotoria de Justiga da Comarca de Matozinhos/MG, datada em 221002019 &
firmada pela Dra. Ana Claudia Lopes, de que "Em caso de ndo acatamenio desla
Recomendagio, o Ministéno Publico informa que adotara as medidas legais
necessarias & fim de assegurar a sua implementagio, inclusive afravés do gjuizamenta
de agio civii poblica cabivel precipyamente para se respeilar as nonmas
constitucionals (arl. 37, I, V e IX da CF), sem prejuizo de andlise de evenlual alo de

imprabidade administrativa pela Promoloria de Justiga com atnbuigdo em Defesa da
Infincia e Juveniude".

CONSIDERANDO a necessidade de serem devidamenle instaurados os procedimentos
administrativoe sempre que houver indicios de cometimanto de irregularidades, de
infractes ou condutas incompativeis ao exercicio de fungdes publicas por servidores no
exercicio de seus cargos, para se proceder a apuragao e elucidagio dos fatos, de
modo a garantir ao senvidor denunciado efou envolvido nos fatos o principio do
contraditorio & da ampla defesa, |he oportunizande a sua defesa, para gue, se
confirmados os fatos denunciados haja a correta @ justa aplicagao das medidas legais
cabiveis, bem como, haja a responsabilizagdo e a penalizagac adeguada ao
responsavel, sem ferir nenhum principio ou regra legal;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 61, de 16 de cutubro de 2018, que aliera a
composicio da Comissao de Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de
Capim Branco/MG, nomeia os atuais membros investides dos poderes para apurar
sugenr a aplicagdo das medidas cabiveis, desde /genalidades administrativas a

s com as fungdes publicas ou

de atos lesivos ao erario, conforme a ida fatos que farem apurados em
processo administrative disciplinar, ﬁﬁz’gﬁ
PRACA JORGE FERREIRA PINTD, 20 CENTRO, "I:_ SA5730 — 000, CAPIM BRANCOMG
|'.= 173713 = 1420 - pruuur.!dmiu;'.. nhranco TR 30w br
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CONSIDERANDO que a Administracdo P(iblica por imposicao legal deve gbservar e
aplicar os principios constitucionals do Devido Processg Legal e da Ampla Defesa em
loda prética administrativa:

CONSIDERANDO que & dever do gestor piblico adotar medidas que assagurem a

maxima efetividade dos atos de gestao, privilegiando o principio da eficiéncia o gual
visa resguardar o inleresse coletiva;

CONSIDERANDO que o direito & honra, & reputagac ou consideracéo social, abrange a
honra externa ou objetiva e a interna ou subjetiva, bem como, perfila como um dirgito
de personalidade, que se reporia a0 dmbito do direitg civil, que fai recepcionado pela
Constituicdo Federal {incisc X, do art 5% CF), como integrante dos direitos
fundamentajs, gerando a exigéncia de sus observdncia, ou s2ja, um efeito inibitario nao

84 perante os particulares, mas também sobre a esfera puiblica:

CONSIDERANDO que s&o graves os fatos denunciados pelas Senhoras Zelinda Loiola
Dantas & Nair Maria Serra Leroy Silva em face da servidara municipal contratada, Man._
Sebastiana Borges Pergira, bem COMo sd0 graves as afirmativas e a conduta da
servidora municipal contratada, Lidiany Mara da Silva Teodoro, diante dos fatos
denunciados, coma também as informactes constantes na Recomendacao n®
005/2018, proveniente da 7= Promotaria de Justica da Comarca de Matozinhos/MG.
datada em 22/10/201g e firmada pela Dra. Ana Claudia Lopes, perpassam pela honra,
pela dignidade, pela probidade, pela moral e pelo direilo da personalidade, cujos
aspeclos estdc resguardados e garanfidos pela Constituicdo Federal, configurando
ilicito a maculagao dos Mmesmos;

CONSIDERANDO que em situagBes de tensdo entre principios ou direitos, coma se
observa no presente Caso, em gue os direitos e garantias assegurados &s criangas e
adolescentes estio am Fosigac antagdnica & preserva 780 do direito da personalidade e
da dignidade da pessoa humana garantidos constitucionalmente 3 denunciada, nao
sendo nenhum deles absoluto, sendo certo que a nenhum direito ou principio deve ser
atrbulda primazia absoluta em relacao a outro, ensejando assim, este Laso, a
apuracao acurada dos fatos e a analise atenta da situagdo, antes da adocio de
qualquer medida, para afastar a violacdo de direitos fundameniais 8 quem quer gue-—
seja, até que haja a justa e correta elucidacao dos fatos:

CONMNSIDERANDO que os direitos da personalidade s3o todas os direitos necessarios
Para realizacdo da personalidade e Para sua inserclo nas relagtes juridicas. Os
direitos da personalidade sao subjetives, ou seja, sao oponivels erga omnes (se
aplicam a todos os homens). Sac aqueles direitos gue @ pessoa tem para defender o
gue & seu, como a vida, a integridade, a liberdade, a sociabilidade, a honra, a
privacidade, a autoria, a imagem e outros, restando resguardade no artigo 12 da
Declaragdo Universal dos Direito Humanos que assim declara- ‘Ninguérm sera sujzito a
interferéncias na sua vida privada, na sua famflia, no seu Jar ou na sua
comespondéncia, nem a ataques 4 sua honra € refiilacdo. Toda pessoa tem direilo 3
protecdo da lei conlra tais interferéncias oy at (UNESCO, 1948),

it e L,

PRACA IORGE FERREIRA PINTC, 20, CEW . CEF: 35730 - 000, C APIM BRAMCO/MG
(3133713 - 1420 - procursdorii@eapimbrarico. mg.eov. be
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO /)
ESTADO DEMINAS GERAIS (1 |0
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RESOLVEM:

Art.1° DETERMINAR a instauragio de Processo Administrativa Disciplinar para
apurar os fatos denunciados pelas Senhoras Zelinda Loiola Dantas e Nair Maria Serma
Leroy Silva em face da servidora municipal contratada, Maria Sebastiana Borges
Pereira, bem como para apurar a conduta da servidora municipal contratada, Lidiany
Mara da Silva Teodoro, diante dos fatos denunciados, bem como, para averiguar g
existéncia de prejulzos acarretados aos interesses publicos, sugerindo as eventuais
medidas e penalidades a serem aplicadas neste caso ao(s) eventual(is) culpado(s),

Art.2° Os atos a serem praticados no decurso do processo administrativo disciplinar
ora instaurado, reger-se-do pelos principios constitucionais, observando-se s
diretrizes fixadas na legislacio municipal e outras regras legais aplicaveis, aplicando-se

€m casos omissos, subsidiarniamente, o Cédigo de Processo Civil e demais legislagies
patrias,

Art.3% O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ora instaurado
€ de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, desde gue justificada a
necessidade da prorrogacao

Art.4° Para a regular tramitag&o e concluso do Processo Administrativo Disciplinar ara
instaurado, poderd a Comiss&o de Processos Administrativos Disciplinares do
Municipio de Capim Branco/MG, nomeada através da Portaria n° 61, de 16 de outubro
de 2019, determinar, se houver necessidade, a realizacdo de diligéncias, junto aos
orgdos diversos da Administragio Plblica municipal, ou perante aos demais Grgaos de
outras esferas governamentais, poderd requisitar documentos efou informagdes
necessarias ao pleno esclarecimento dos fatos, os quais nao poderdo ser sonegados,
sob pena de responsabilizagio pesscal do sonegador de documentos ou de
informagdes; poderd ouvir as pares e outras pessoas envolvidas que tenham
conhecimento sobre os fatos; podera conduzir o processo administrativo disciplinar ara
instaurado de modo que apure eom a maior eficiéncia e efetividade o= eventuais atos
infracionais praticados ou eventuais condutas incompativeis com o exercicio da fungao
publica, seja em desconformidade com as normas legais aplicaveis em matéria da
Administragdo Pablica, sobretudo quanto a conduta relativamente esperada dos
servidores publicos municipais, depois da apuracio e elucidacio dos fatos devera

sugerir as medidas aplicavels, bem como as eventuais sancoes e penalidades legais
cabiveis

Art.5" Havendo através da apuragdo dos fatos a constatacso de pratica de ilicito ou
conduta incompativel com o exercicio da fung@o plblica, deverd a Comissdo de
Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de Capim Branco/MG. nomeada
através da Portaria n® 61, de 16 de outubro de 2019, sugerir as medidas e eventuais
penalidades aplicaveis, sejam elas administrativas ou legais que sejam cabiveis, bem
como devera sugerr a responsabilizagdo, se for o caso, Sobretudo acaso tenha havido
a pratica qualquer ato lesivo contra a Administragao Rupiica Municipal Direta e Indireta.

S Il [
PRACA JORGE FERREIRA PIM 1, 20, CENTRO,CER/ 35730 — 000, CAPIM BRANCOMG
{313 3713 - 1420 - procorsdorin@capimbranco. mg.gov. hr
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Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio fornecera apoio técnico e juridico &
Comissao de Processos Administrativos Disciplinares do Municipio de Capim
Branco/MG, nomeada através da Portaria ne 61, de 16 de outubro de 2015, na

condugéo do Processo Administrative Disciplinar ora instaurade, em todos os aspectos
necessarios,

Art. 7° As despesas decomentes da Execucao desla Ponaria correrdo por conta de
verbas préprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Constituem anexo desta Portaria a copia da Recomendagdo n°® 005/2019,
preveniente da 2° Promotoria de Justica da Comarca de Matozinhos/MG, datada em
22/10/2018 e firmada pela Dra. Ana Claudia Lopes, a copia da dendncia formalizada
pelas Senharas Zelinda Loiola Dantas e Nair Maria Serra Leroy Silva em face da

servidora municipal contratada, Maria Sebastiana Borges Pereira, dentre outros
documentos,

Art. 9° Esla Poraria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, ficand
revogadas todas as disposicées em contrario.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE
Capim Branco/MG, 21 de outubro de 2019

A i Ty ;
AR
Elma Alve cimento Clécia Dias Fonseca
Predeito Mun Capim BrancodiG Secretana Municipal de Educagio de Capim Branco/Mc

PRAGA JORGE FERREIRA PINTO, 20, CENTRO, CEP- 35730 t), CAPIM BRANCIHVMG
13133713 = 1420 - proc uradoriai@caplmbranco.mg. pov. br
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MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Processo Administrativo N2001/2019
Referéncias: - Recomendacao N*005/2019/MPMG;

-Portaria N®65 /2019 publicada no Didrio Oficial do Municipio
Em 31 de Outubro de 2019,

ATA DE INSTALACAO E INICIO DOS TRABALHOS

Aos 06 (seis) dias do miés de Novembro de 2019, no Prédio da Prefeitura Municipal,
na Praca Jorge Ferreira Pinto,20, Centro, Capim Branco/MG, as 9:30, presentes o Sr. Thiago
Torres Reis, a 5ra. Danielle Christine Borges Guimardes e a Sra, Maria da Conceicio de Deus,
respectivamente presidente, secretdria e membro da Comissio de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Partaria n® 61, de 16 de Qutubro de 2019, foram iniciados os
trabalhos destinados a apuragio dos Fatos mencionados no Processo Administrative n®
001,/2019%, deliberanda-se por:

» Encaminhar memorando & autoridade instauradora e ao titular da unidade em que
ocorreram as irregularidades, informando acerca do inicio dos trabalhos da presente
comissao;

= Encaminhar mandado de citagio as servidoras envolvidas no Processo
Administrative, Sra. Maria Sebastiana Borges Pereira e Lidiany Mara da Silva Teadoro;

« Realizar a leitura dos autos.

Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrado o presente termo que vai assinado pelo
presidente e pelos membros.

Thiage Torres Reis

| Presidente
Y] :] E Sh

Danielle Christine Borges Guimar:
Secretdria

onsoeda, CRvecaode. xpﬁma
Maria da Conceicio dé Deus
Membro

PRACA JORGE FERREIRA PINTCY, 20, CENTRO, CEP: 33730 - 000, CAPIM BRANCOMG
1310 3713 - 1420 —:||1|'li||:I.|.|Ii|lil'l"1,'..1|'|i|1l|hr.,|||g.._'|;,mp g b
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O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO torna pablico o 4% Termo Aditivo do
Contrato Administrativo N2 27/2017.

CONTRATANTE: Municipioc de Capim Branco/MG

CONTRATADO: OXIGAS RESIDUOS ESPECIAIS LTDA, inserita no CNPJ/MF
n® 00.810.852/0001-44

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em prestagio de Servigos de
Coleta, transporte, tratamento e destinagio final de residucs de servigos de
salide dos grupos ABe E.

Valor do Aditive: RS 53.620,00 (cinguenta e trés mil seiscentos e vinta reais)

- ____________________________________________________________________|
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O MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO/MG - torna plblico, a do PROCESSO
LICITATORIO N¢ 322018, PREGAO PRESENCIAL N® 18/2019, referente a
licitag8io para aquisicioe de equipameantos e materiais parmanentes, para suprir
as necessidades da Secrstara Municlpal de Sadde de Capim Branco,
conforme especificagfes constantes no Anaxo VI do Edital. Sessfo Plblica
para recabimantc de envelopes com documentos @ propostas no dia
21/11/2019 as 0Bh30min @ sessdo para aberura dos envelopes no dia
21/11/2019 &s 09h00min. A sess30 plblica ocormard na Prefeitura Municipal de
Capim Branco, localizada na Praga José Farreira Pinto, n® 20 — Centro — Capim
Branco/MG. Maiores informagdes poderic ser obtidas pelo  email:
lictacap@capimbranco.mg.gov.br ou pelo site www.caplmbranco.mg.gov.br ou
pelo telefone (31)3713-1420.

Capim Branco, em 06 de novembro de 2019,

MUNICIPIO DE CAPIM Digitally signed by MUNICIPIO DE CAPIM
BRANCO:18314617000147
BRANCO:18314617000147  Date: 2019.11.06 16:34:21 -02'00"

Ano IV www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

		2019-11-06T16:34:21-0200
	MUNICIPIO DE CAPIM BRANCO:18314617000147




